PERFIL DOS

PROFISSIONAIS DE




ANIMADOR

MONITOR

VYONIddd4d1d
Y 1VNO




Assim, espera-se que o recreador
tenha como competéncias:
A facilidade de comunicacao;
« A escuta-experimentacao,
e propor intervencoes mais
precisas e especificas.



Recreador, recreacionista, animador
sociocultural, monitor ou “tios”, como sao
conhecidos os profissionais da area de
recreacdo e lazer, possuem  certas
caracteristicas que segundo Awad (2010,
p.22) algumas habilidades sao adquiridas
somente com experiéncia, e lembra ainda
gue O recreador trabalha em haorarios e dias
iferenciados das outras profissdes, pois
sa0 OS_ recreadores que proporcionam a
recreacao das demais pessoas.




Trabalhar com recreacao nao € somente brincar, ser animador
sociocultural, nao € ser palhaco, deve-se ter uma base teorica e
pratica, conhecer o porqué de passar aquela atividade para aquele
determinado grupo, levar em conta aspectos fisioldgicos, politicos,
religiosos e fatores de idade e sexo, que sao relevantes durante o
desenvolvimento de uma dinamica. Existem competéncias
adquiridas somente com experiéncias vivenciadas pelo recreador
no seu ambiente de trabalho, mas nao se pode desmerecer uma

formacao académica ou um curso especifico na area de recreacao.
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